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- : ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
- (DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 221.11.61)
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1. ~ OBJETO DE LA CONTRATACION: ‘ n

OBJETO: ' ' T

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO AJLA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE iINN'Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punio la SECRETARIA DE .DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD de Ila Admmnstracnon Departamental realizé el analisis relatlvo
al sector econémico de Bienes y -Servicios que cobija el objeto del contrato,
teniendo en cuenta las perspectivas establecidas'en el DECRETO 1082 DE 2015,
LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPlTULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ‘
ARTICULO 221.1.1.6.1, asi: ~
\ N N
_ > Necesidad de los servi';cios a c‘:o-ntratar;l

-~
£ ‘¢

-

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lg
establgcidfo en la Ley 80 de 1993 y él Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionhales y de .apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Départamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manlfestar que en la planta de cargos del-Departamento del Valle del
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Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que. contribuya al buen desarrollo de las metas ‘trazadas por la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, velando porque todas las
actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad
y del presupuesto con el cual cuente.

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020,. “por medio ‘de cual se ajusta la estructura de la Administracién Central del
depan‘amento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se.
dictan ofras, disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022, por medio del cual se actualizahlas responsabilidades y funciones de la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad del Valle, quedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar la Comisién .regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e
innovacién en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y
coordinar el Consejo regional Mipyrne -en representacion de la Gobernacion del Valle del
Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de la Gobernacién del Valle
del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del départamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de
actds administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacién otorgada
por el Gobernador(a)y las normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacién y
formalizacién de nuievas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar
un desarrollo de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, ‘a través de
asesoria, asistencia técnica, gestion, proyectos productivos, promocién y capacitacién a
los empresarios del Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable,
apoyar la eliminacién de barreras a la exportacion e impulsar el trabajo conjunto- de los
sectores \exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestién y el
proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento .nacional e
internacional del departamenio del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de
complementariedad- institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del
departamento del Valle del Cauca. 10. ldentificar, promover y gestionar recursos de
cooperacién internacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los
diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante e| establecimiento de un
sistema de gestién de programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y desarrollar
clister, cadenas o sectores estratégicos en- el departamento del Valle del Cauca, de alto
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" valor agregado, 13. Fortalecer los procesos de mvestngacnon desarrollo y utilizacion de
nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor productividad y
competitividad del sector empresanal del departamento del Valle -del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren

,aumentar su parficipacién en atencion a la demanda de productos y servicios en el ambito
nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccion. de inversion en:el
departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente
y se—modernice. 16. Participar en los dlferentes escenarios locales, territoriales, *
nacionales e internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento 'y desarrollo del
Departamento-del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad
y de desarrollo ‘econdémico. 17. las demas que le asigne la constltumon la ley, las
ordenanzas los decretos, los reglamentos, normas, y las que surjan coMmo consecuencia
del desarrollo normativo y jurisprudencial. )

i 1 ; 4

Asi mismo, se identificé la necesidad de cubrir las necesidades descritas a continuacion,
para ejecutar el proyecto de inversion asociado: 1. Apoyar el proceso de gestién
documental dentro de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, conforme
a los procedimiento y formatos establecidos. por la entidad y larnormativa archivistica
aplicable, lncluyendo la clasificacién, organizacién, descripcion y custodia de los
exped/entes 2. Diligenciar y mantener actualizado el Formato Unico de Inventario’
Documental de la Secretaria de Désarrollo Econémico y Competitividad del Valle del
Cauca. 3. Digitalizar los expedientes, contractuales de la Secretaria de Desarrollo

~ Econémico y Competitividad y realizar su cargue en el repositorio de la entidad. 4.
Adeélantar el alistamiento técnico de los- expedlentes que por su tiempo de retencion deben
ser trasladados al*archive central segun asignacion del jefe ‘inmediato y/o supervisor del
conirato. -5. Las demas que le -sean as:gnadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para él cumplimiento del objeto contractual y estén acorde. con la naturaleza
del contrato ! .

- -

*

Que mediante Ordenanza 539 del 5 de junio de 2020 se aprueba el plan de\desarrollo ,
Valle Invencible 2020-2023 y se adopta la‘linea estratégica tertitorial: Polos de desarrolio
urbano para-la competitividad y equidad, por medio de 4 lineas de accién, 12 programas
que agrupan 17 metas resultados, dentro de la cual se despliega la linea de accién 301.
Ciydades productivas motor del desarrollo econémico y sogcial, cuyo objetivo es "Estlmular
la diversificacion productlva y el desarrollo econémico eh I0s polos de desarrollo
impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para Ja
instalacion de -empresas altamente- innovadoras, ftradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de* dreas industriales existentes “para la configuracion de clisteres.
productivos en sistemas de ,?roxim’ida‘d. s )
/
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Que en virtud de las metas establecidas en el plan de 'Des’arrjollo Valle Invencible 2020-
2023 y las funciones de asignadas a la Subsecretaria. de: Emprendimiento y Desarrollo
'Empresarial se desarrolla el e ejecuta el proyecto P138-101901- FORTALECIMIENTO DEL
"EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo eés el
de FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

> Clasificacion del-servicio:

{

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa vy sqrvicios
administrativos g }

Cddigo- Segmento Cadigo - Familia Cddigo- Clase Cddigo~ Praducto Nombre - Producto

' 8’0000006 \ 80110000 11 90111700 ¢ 80111701 l Serviclos ae, contratacidri de persofial, * ‘

]
[}

> V'alofr del contrato: '

~
r
LY

Para establecer el valor de la remuneracion. de los servicios, se tomoé como
referencia la circular 202400523- del 09 de enhero de 2024, expedida
conjuntamente por la. Secretaria General y el Departamento de Desarrollo
Institucional referente a la Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a
la-gestion, En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que
se celebrara es de $19.500.000 (Seis (8)).

Desde la perspectiva de anélisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente
qstudio del sector.

> Ti’ﬁo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se ' establecié que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO' Y COMPETITIVIDAD de la
. Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma,

siendo que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:

N A
A t
!



4

1

Jﬂ

1

s

Departamento del

{24

v

Valle del Cauca 2! paraiso
, Gobernagion ] "Q de ’L'OdOS
Sacretarfa de Desarrollo 4 l \‘
s Econémlcoy%:ompetitl“vidadf ‘
t _ . .

- _No. Cuotas a cancelar . '~ Valor Cuota
6 ! ! _ $3.000.000 ($ Una (1)) i
1 A v [ $1.500.000 (5_6>00069311 - 5600069312)

> ANA!.I’SIé EN EL ASPECTO LEGAL )

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Poll'ytica corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativd del Departamento, asegurar el cumphmlento de las funciones
yla prestacnon de los servicios a su cargo.~

£

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el artlculo 32

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° nurheral 4° literal h) de la Ley 1150 de

2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

~
0o, fl

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad dé contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion can la persona natural ¢ juridica que

esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre.y cuando la entidad

estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con. el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debé dejar constancia
escrita. Los servicios profesmnales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la

b

contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a

,determinadas personas ‘naturales, debe justificar ‘esta sifuacién en los -estudios y

documentos’ previos.
! o

LI ' . ! M .y .
A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (lleyes decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judICIaleS) VIQentes aplicables al objeto del
présente Proceso de contratacién: f

~

\

e MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTlFlCAClON Y*FUNDAMENTOS JURIDICQS . .

ey
EE
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Numeral. 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son confratos de prestacmn de
servicios los que celebren las eritidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con 'la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades 'no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado.

L3

En ningtin caso estos contratos generan relacion {aboral i prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993
7

 DEL "CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL’ (...)Las entidades podran

celebrar los contratos y acuerdos que perrmtan la autonomfa de la voluntad y:
requieran el cumplimiento de los-fines -estatales (...).

Numeral 4° del articulo %de la Ley
1150 de 2007

DE L:AS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyoa la gestion, o para la ejecucion de trabajos drtisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...) ¢

Artitiulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

€

: expenenma requerida y relacionada con el area de que se trate. l;:n este caso, no

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. 'Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de.
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con Ia’ persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique. la idoneidad o

es, necesario que la entidad estatal haya obtenido ‘previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos. de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que .se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como [os-relacionados
con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad -estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente .
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, -debe justificar esta
situacidn en los estudlos y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decréto
1082 qe 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP. *

< AFILIACIONY PAGO DE APORTES AL SISTEMA?GENERAL DESEGURIDAD SOCIAL -

T " NORMA .7 »oiii il

+,DESCRIPCION.” &4 & )

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (. ) EI proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pdgo de aportes
paraf scales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los
" propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar; cuando corresponda.
PARAGRAFO 1o. El requisitc establecido-en Ia parte final del inciso segundo de.
este artfculo- debera acreditarse para la realizacion de cada pago- derivado del,
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los apoftes a que
se refiere el presente artfculo, incurrird en causal de mala conducta, que serd

‘| sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

"~ Articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002~

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
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“AEILIACION. Y PAGO DE’APORTES AL‘*SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD; SOClA
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" DESERIPGION: "~ o' 1,050

AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SlSTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD:

Ley 797 de 2003

{

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE-PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. .

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO

‘ REGLAMENTARIO DEL .SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN |
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE |.

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS® TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO" REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO .
= — — e wL —
Faw Ny : NORMA . .. ‘hl;tm N ;‘

Aticdlo 7 de la Ley 1150 de 2007

obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo, valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que

| e refiere esta ley, caso en el cual corrésponderd a la entidad determinar la
riecesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objefo del contrato'y a la forma .

de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

D& LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. () Las garantias T

Artfculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratacion directa la ex1gencra de
garantias estabIeCIdas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y
22.1.23.5.1 del presente decrelo no es obligatoria y la justificacion para ex:glrlas o
no debe estar en los estudios y docurnentos previos. -

o W*W,
RS IV

T :” ““NORMA "

“Aficuio 5 de 1a Ley 80 de 1903

De Ios Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9 y-10 de la Ley 80 de
1993y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las, Inhabilidades e.Incompatibilidades para Contratar

Atticulo 52 de la Ley 80 de 1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderdn civil y’
pendalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién confractual en Jlos
términos. de la Iey Los consorcios y uniones temporales responderén por las
acciones y omisionés de sus integrantes, en los termlnos del art/culo 70. de esfa
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar invenfariada a
la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objéto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

. 2011

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad-de préstacién de

servicios se debera tener en cuenta los perfiles. exigidos, los cualés deben guardar

coherencia con los principios de equidad,” eficiencia y objetividad, cuyos ‘honorarios
son establecidos aténdiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:
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Responsabilidad de las -actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular-No. 202400523 de] 09 de enero de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requ[sltas {  Alternativas “valor
" Actividad | Tipo ; _ ol ., o
{ Estudlos | Experiencia |Estudlos - Experlencia | Honorarios
1 B | Alternativa 1 A!iemaﬁvé 1
erma | 5 <1, TP+E | 472 MEPLR
. = |* TP . |+B4MEPLR |
| ‘ ' ) 'Altemgtiva.q | Alternativa 1 .
| . —_— Py ' TP +E | 5S4 MEPLR |. ana 1
Asesgr 2 : TP+MA | +36 MEPLR Alternativa2 | Alternativa ) $ 8.008.000 .
\ . TP | #72MEPLR |
! Alternativa1 | Atternativa 1 _
. o . ' A TP +E +48 MEPLR | .
PI'OfESlODal ] 1 11P :!‘ MA +24 MEPLR A‘temaﬁva 2 Niemaﬁ&’a 2 s 7.000n000
' | ' ™ +66 MEPLR | |
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. - Alternativa1 Altémati?a’f!
Profesioral | 2 | TP+MA' | #12MEPLR | P EE | +3BVEPLR | o000 0
| - |, ~TP< | +BOMEPLR |

Profesional TP+E | s2sMEPLR |- Alermaivad | Alemeiiat | os.000.000 |
Profesional | 4 | TP 0, N/A NA | $4.000.000 |

Tecnslogo | TFTG | DEOA 12 MEL | Jltemalval A‘ﬁg’ﬁ‘g‘ | s3:500.000°

e . o ‘ Alternativa 1 | Alternativa 1 | ARA

: v ) - Alternativa1 | Alt,erhaiiva 1 T :
| Asistericial '”“ B DEOAGMEL NOTB 6 MEL $2.500.000

¥

En cada uno de Io% Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objetory las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD; de igual
forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal
teniendo en Guenta la experiencia en la realizacién de acfividades especificas.

1

‘ Requisitos de Experiencia y Formacion: ,
Par otra parte, para determinarlos requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se fendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién: de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista meédiante la presentacién .de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
.deben ser a fines con las, actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién. ' ~

4N

B
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De igual forma el futuro confratista debera aportar los SIgwentes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. . Copia simple de las certiﬁcaciones' académicas que validen su formacion
. académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Cdédigo CIIU) debe COInCldlr con Ias
actividades- a ejecutar dentro del contrato. : :

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliacién al sistema de segurldad social y pensmnes ‘
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

LY

oL

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos: generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segtin-la CllU Rev.4 A.C-del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a"la gestion que requiere fa SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. Por lo tarto, se* hace un
andlisis economico-técnico-regulatorio general del- sector de servicios y
posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

- 'ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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. Producto Interno Bruto (PIB)
1V trimestre 2023 preliminar

!
ks

G%éﬁco!‘. Praducto Interno Bruto ; .
- Tasa de crecimierito en volumen? =

3018-i 7 2023%1v - : p L
3
. 15,0 4 [
£
N ._g 5,0. 4
> §
‘ 2 50
8
%
‘E\,-‘IS,O 1
- - o ‘o
« 0 T I"ui ' ] ] IV,“ i l 1 } 1ll.l"lV"'; ¥ ] i} l " } w 11 ‘u:l m] Wi ] it ‘Lm] |\; 1“'[ 1 v[;,m I.W L,
‘ 2018 "50‘191 2020 A 2021p ~ 2022p 2023pr

Fuente: DANE, CT ‘
1

. f
~ N

. PIB desde el enfoque de la produccion - ,
14

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio-2023pr reépecto al afio 2022p (vér

tabla 1). Las actividades economicas que més contribuyen a la dindmica del ‘valor

agregado son: AdmlnlstraCIon publica y defensa; planes de seguridad social de
“afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
sérvicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos,porcentuales a la variacion
-anual). « Actividades flnanCIeras y de seguros crece 7, 9% (contribuye 0,3 ptintos
porcentuales a la variacién anual). « Actividades artisticas, de entretenimiento y
{ recreacion.y, otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadorés; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes-y servicios para uso propio crece 7,0%
(contribuye 0,2.puntos porcentuales a la variacion anual)
En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno ‘Bruto €n-su serie -original,
crece 0,3% respecto al mismo petiodo de 2022p (ver ‘tabla 1). Las actividades
 econdmicas que mas contribuyen. a la dindmica del valor agregado son: °
Agrlcultura ganaderia, caza, silviculfura y pesca crecé 6,0% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual). « Administracion publlca y defensa;
“-planes de segurldad social de, afi Ilac10n obligatoria; Educacion; ‘Actividades de

3
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atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5
punios porcentuales a la variacion anual). « Actividades financieras y de_seguros
crece 5,5%. (contribuye 0,2 puntos porcentualés a’la variacion anual)

Respecto al trimesfre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en si

serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0, 04%. Las actividades

econémicas con mayor crecimiento trimestral son: « Actividades-financieras y de
seguros crece 4,7%. * Agriculfura, ganaderla caza, silvicultura y pesca crece
2,7%. « Informacién y comunicaciones crece 1,8%.

Tahla 10. Actividades inmobiliarias '
Tasas de crecimiento en volumen'

Cuarto trimestre 20237
’ Tasas de:crecimieﬁtn 5] .
-~
. by Senealustadapmﬁfectu*
Serie nriginal
. Actividad econdntica s . estamnnaly:al’eudanu
© . Afotatal - Anual “frimastral .
’ / 202377 2023 nu 20288y
\ ' 2022° 20220 20230 .
Actividades inmohitiarias 19 1,9 05
- - - - \ N
RieftecDANE, er
L LTI ~ p b
i 1
7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas. )

Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actlwdades, de servicies administrativos y de apoyo crece 0,2%,
respecto al ‘ario 2022p. Esta dinamica se explica por, los siguientes.
comportamlentos (ver tabla.11): « Actividades profesionales, cientificas y técnicas
crece 0,6%. * Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.
En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agrégado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,4% en su serie original, regspecto al mismo periodo de 2022p . Esta

? \
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dinamica se explica por “los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecé 2,3%. « Actividades de
servicios admijnistrativos. y de apoyd decrece 1,3%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por éfecto estacional y calendano el
valor agregado de las actividades profesmnales CIentlfcas y técnicas; vy
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece én 0 5%,, explicado por:
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%. ¢ Actividades de‘
servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%

3 Tabla 11.- Hchividades prqfesianalgs.:ciehtffichs y tecnicas? ’
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 20237 .
5 I’
~ = N .
. . + ’ " Tasas de crecimiento @é}z .
P Serie ajustada por efecto ’
' N Serie original < N
Actividad econdmica - - T estacionaly calendario
_ Afotgtal  Anual “Trimestral
g - , 20237 202377 202371v/
~ 20207 20225 _2023°%N1
Actividades’ pmfesmnales, cfentlﬁcasy técricas’ e 23 13
‘Actividadés de servicios, admlmstraﬁvos y.deapayo 62, A3 A2 - B
h Actividades: prol’esxuna!es, cnentlf' icasy técnicas’ 0,2 04 . 05

\ Fuente: DANE,CT -
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC N
* indice de Precios al Consumidor (IPC)
‘Enera 2024

Grifico 1. 1PC Variaciones
+ Total Nacionat
Enera 2023 - 2024 ’

| ot 178 0,92 ¢ 1325 §,35

P [

Fuente: DANE, (7€, .

i
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el ‘mes de'enero. de 2024, el IPC registr6 una variacién de 0,92% en
comparacién con diciembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%), Restaurantes y hoteles (1,72%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1, 10%) y por ultimo Bienes y
servicios diversos (0, 97%) Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,69%), Allmentos y bebidas no
alcohélicas (0,48%), Prendas de vestit y calzado (0,30%), Educacion (0,00%),
Informacién y comunicacién (-0, 12%) y por titimo, Recreacion y cultura (-0,21%).
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Cuadro-1, IPC Varlacidn'y contrlbuctén mensual
Segn divislones de gasto / -
Enero2023-2024 —
‘ 02 6
T Ry o Vadigy  cOR Vaiein{y) “‘;""‘*‘”"”‘
“Tarssorle " ETg K ) T
Feabuzartes y ol > 4, 2 ey 12 Y
Betits thifeas g tehica £V 14, 2 m 1A
LN 17 g 7 o W o,
by etvkcin Hiprec 534 1] B0 os? 05
L 2008 4m 1%, 2 -0z
Al gy, Sstvidd, ges ycoos contusites B L7 o o 82
h";““-““mm""“’m”“”’“mmh“ ) 2 o o m
Ry b e el Ji1:3 s o i ioe
Prendsi daiesiey eaeiy 398 040 o 03 oot
hrtcitn 441 40 i % o,
Hmsiiny cimuricacen - L ‘o, o . 'y 840
Fesrstity robica A 1. W . 4n o

\

—

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,92%), se ubicaron en las
divisiones de: Transporte, Alojamiento, :agua, electricidad, gas .y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las
cuales aportaron 0,80 puntos porcentuales a la variacion-total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

»

En. enero de 2024 en comparaciénrcon diciembre de 2023, la variaciéon de las -

.subclases que mas -aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (1,81%), combustibles para vehiculos (3,88%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (2, 64%) arriendo imputado (0,79%),
electricidad (2, 15%) arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas” fuera del
hogar para corisumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (1,90%), frutas frescas (2, 82%), hortalizas y legumbres frescas
(5,24%) y servicio doméstico (2,40%). Las subclases con aportes negativos a la
variacién fueron; huevos (-4,46%), platanos (-4,79%), paquetes turisticos
completos, incluye paquetes de viajes de excursién realizados durante un dia (sin
pernoctar) (346%) tomate (-4,41%) y transporte de pasajeros y equipaje en
avidn (incluye pagos por exceso de equipaje) (-5,50%). .

¥
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Cuadro 2. IPE Variacion'y contribucién mensual
Por principales subclases
‘Enero 2024
Subelase Varaclen sy Oonirbuckn Funtos
poreaniualios
‘Conidas.on e T da-sor rvicloa lamesay autasnrvlclo rmdlos e trans|
! as m)vics, y lugares do.osp; sa lekly las con For 1.8t 0,13
cncarga para mvary porsmvk:ba a umrt:tm .
Corbustiblan para vohiulos 3.68 0,13
Transporte urband (_h?:{h{y‘n‘_ lian.y matro} A 284 ‘032
Artlendo Imputado ‘o9 N 046
Bleciricidad 2,48 0,08
Asriando efoctivo 0,81 0,07
Conidas s fuera def h hogar para’ Inmediato, en o8 S da servico ala 1.00 D04
mosa y-autosarvicls, puestes mévies, lugares de-asparcimients, para: tievar y por serviclo a-domicilia, s '
Frutas froscas. . 22 6,03
Hortallzas.y lagurmbres frescas 5,24 5 0,03
Sorvishdomestico 248 0,02

Fuente: DANE, IFC,
Nota: La diferencla en la suma de las variables.obedece al sistema,de aproximacion en el nivél de digitos:trabajados.en.el indice.

4

N\

\ .~ LIRS
ESTUDIO.DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la-base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a.la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuarito,
al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD adelantd
en el proceso de contrataciéon:en la vigencia 2023-2, un aproximado de 174 contratos
de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon para ‘ejecutar
actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales,
especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacién de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
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Y COMPETlTlVIDAD ’

i

-

§g\§» & mm%@m ]
Sl pi
B |
, . PRESTACION DE SERVICIOS
) " PROFESIONALES COMO INGENIERD
GOBERNACION N INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE
DEL VALILE 1.330- 3 DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE 238 | contratécién- | ., Jorge Olmedo : COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO | o424 | ™ diecta | 2(Mese%) | "o viger | 6800000 COP | bRovECTO FORTALECIMIENTO DEL 2023 -
ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
COMPETITIVIDAD PROGRAMA VALLE INN Y LA
, GENERACION DE ESPACIOS
. INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
3
: > PRESTACION DE SERVICIOS
. - PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y.
GOBERNACION NEGOCIADOR INTERNACIONAL
DEL VALLE 7 ESPECIALISTA EN GERENCIA
SECRETARIA DE o] FINANCIERA Y MAGISTER EN G]ESTION
DESARROLLO |1 13300 |} : PUBLICA EN LA SECRETARIA DE s
ECONOMICOY | 12.14- C°g}::';;‘°" 4 (Meses) Ré%&%gs 15.400.000, + DESARROLLO ECONGMICO Y. 2023
COMPETITIVIDAD | 0416-2023 ‘COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
. - K PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
\ PROGRAMA VALLE INN Y LA”
(GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
‘PROFESIONALES COMO CONTADOR
GOBERNACION PUBLICO EN LA SECRETARIA DE v I
DEL VALLE - DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIADE | 1330~ | oo o ‘SEBASTIAN COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO 12,14- oo | 9(Meses) |  GONZALEZ 26,700,000 PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL 2022
ECONOMICO Y | 10136-2022 . GONZALEZ e EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL |
COMPETITIVIDAD ‘ CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA - -
LN . VALLE INN Y LA GENERACION DE
- ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
- " B R “ DEL CAUCA,, Y. i \
P \ Z
1
PRESTACION DE SERVICIOS DE .
L PROFESIONALES COMO ABOGADO N
GOBERNACION , ASESOR'EN LA SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
| SECRETARIADE | 1330 | oo HEIDER COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO | 12.14-0274 | “CR/28°C" | 3 (Meses) |  LEONARDO {6.500,000- PROYECTO FORTAUECIMIENTODEL |, 2023
ECONOMICOY | dezo2z | . drecta MILLAN OSPINA EMPRENDIMIENTO'EN EL VALLE DEL
COMPETITIVIDAD . CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE
! ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
{ DEL CAUCA
\ k4 ’
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ANALISIS DE LA OFERTA - ‘
e Total, nacional mensual

Tabla 1. Brechas en lastasas de partlclpaclan, ocupicién'y desocupacidn
Total nacional L -
Trimestre mévil noviembre 2023'- ‘eném 2024

Now 23 -Ene 24

ﬁarﬁhmﬁ MUJeres I “gtéﬂ% fm
TG T8 518 248
B 699 451 49

Para el total nacional en el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, la
diferencia entre hombres y mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se
ubicé en 24,8 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacion (TO) fue 24,9
p.p.yla brecha de la tasa de desocupacion (TD) en 4,3 p.p.

~

-
-

he]

Total 13 ciudades y areas ‘metropolitaﬁas
i .

La mayor brecha en la tasa de desocupacion entre mujeres y hombres por dominio

geografico en el trimestre maévil noviembre 2023 - enero 2024, se presentd en

Centros poblados y rural disperso con 8,5 p.p., segwdo de Otras cabeceras”® con
5,3 p.p. y 10 ciudades”* con 4,5 p.p.

b
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Tabla 2. Brecha en Ia tasa de desocupacidn segtin dominio geografico.
Trimestre mnwl\nnvmmbre 2023 ~-eners 2024 -

Daminio geogrifico

} o . ’
} { egerashe 1 s 99 v 53 3 |
10 c;udadesM 108 54 45
éw 3:‘3"cfudadeswféreasg}netmpnﬂtauas ‘g6 gf 711,45 ' 1% I~

I * ¢
& ~ ¥

> ANALISIS DE PRECIOS - ¢ . S

[N

I

El artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece qgue las entidades
estatales; deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para

* conocer el sector relativo al-objeto del proceso. de contratacion desde la perspectlva

legal, comercial finariciera, ‘organizacional, técnica y anal13|s del riesgo, de igual forma
Colombia compra eéficiente, establecid la- guia para la elaboracién de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con €l fin de alcanzar los
objetlvos de éficacia, eficiencia, economia, promocnon de la competencia y manejo del
riesgo.

A

>

El mercado colomblano cuenta, con una oferta amplia de profesionales que prestan
'sus servicios en diferentes entidades y asuntos La contratacion de estos no esta
sujeta a reqU|SItos particulares de indole’ legal salvo las propias del gjercicio mismo
de la profesion.
\ ;

La determinacién del perfil del pOSlble contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
)Y de expenencna de contratos anteriores ejecufados por el posible contratista.

La ‘SECRETARIA DE DESARROLLO “ECONOMICO *Y COMPETITIVIDAD, ha:

requerido servicios profesionales y de apoyo a la- gestion mas alla de los. propios de

los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

—

* LY

i~
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Para determlnar el valor estimado del contrato de conformidad con las actlwdades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado' como base y referencia 1os
valores promedlos de contratacnones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de &jecucion, Ja idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro

contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.
7

»

»

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

I

Raro Busdaiogurric
.exc@pc;onalmante)

Reibml 2T 0] 4]

Im Fl>a b e, (et Doty
" Beasibnalmeditey

[ e

Possbla (Duedniocirririan”
SGuaitifier- MormMento futural.

‘Pigbable (Dobablemente
R A GLIPIT).

Casi ciama (actiorey en =
mayoﬂa d«a c’ircunstancias},

!

* -

CATEGORIA DEL RIESGO -

~

Pl ~ “
VALORACION DEL.RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO ”
ALTO )
MEDIO .
BAJO
VALORACION DEL RIESGO ‘
MPACTO .
. Dificulta Ia Afecta la i
ejecuciéondel | ejecucién Qbstrgy ela ‘I‘Dertu;l?a la
Obstruye la contrato de del ejecucion del ejecucién del
ejecucion del manera baja. contrato tcp ngnzlito te conlrato de 1.
CALIFICACION CUALITATIVA contrato de Aplicando | sin alterar | SUStanciaimemie {  manera grave
- n . manera 1 medidas el pero aun asf imposibilitando
intrascendente minimas se beneficio N permlt‘e' le d la consecucion
' _ puede lograr- paralas consecucion del |, del objeto
N el objefo partes objeto contractual ;|  contractual

¥
1
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contractual . “
. oo | oy
! Los sobrecostos sobri%o§ tos sobre el Incrementa el Impacto sobre
, P ; no representan — valor del valor del contrato el valor del
CALIFICACION\MONETARIA mas del 1% del ;ﬁg;eggln;i/n contrafo entre el 15% y el | contrafo.en mas
g i valor del contrato del valord gl entre el 30% del 30%
\ : 5%y el
. ) contrato 15% :
CATEGORIA. . | VALORACION ln519n|1ﬁcante IMe2nor Mod:rado Ma::/or Catasstroﬁgc
. RARO 1 5 S eh
¢ (Excepcionalmente ' s
‘IMPROBABLE 2 ¢ 5 6 7 ‘
(Ocasionalmente) . ,
POSIBLE(Cualquier 3
momento futuro)
PROBABLE 4
(Probablemente va
) ocurrir) N
CASI CIERTO 5
(Mayoria de las
circunstancias)
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, Departamento del
' Valle del Cauca
Gobernacién

Secretarfa de Desarrollo
Econémico y Competitividad

A

Pard constancia de lo ante_rio'r se firma a los ( 2 ) dias del mes de .

OSCAR EDU DO VIVAS ASTUDILLO
Secretario de Desarrollo Econémico.y Competitividad

: | Departamento del Valle del Cauca

Realizé: Sebastian Arias Gutiérrez — Abogado Contratista SEDEC
Reviso: Jorge Ivan Olaya Mera — Asesor Contratista SEDEC.
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